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Audzinasanas darba programma ir skolas reglament€joss dokuments, kas
nosaka audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs,
to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

AudzinaSanas mérkis ir nodros§inat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu
cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat
kulturveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas
Republikas Satversmei.

AudzinaSana ir mérktiecigi organiz€ta izglitibas procesa neatnemama
sastavdala un par tas realizéSanu ir atbildigs ikviens Rigas 47. vidusskolas skolotajs.

Audzinasana ir virzita uz socialas un kulttras pieredzes ieguvi, izglitojamo
emocionala intelekta attistibu un pasregulaciju, vertibu sisteémas veidosanos un tikumu
izkopSanu, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. Audzinasana ir ciesi
saistita ar pasaudzinasanu (pasizzinu un paspilnveidi). Izglitibas procesa tiek veicinata
izglitojama izpratne, atbildiga attiecksme un riciba, kas apliecina $adas vertibas —
dzivibu, cilvéka cienu, brivibu, gimeni, laulibu, darbu, dabu, kultiiru, latviesu valodu
un Latvijas valsti.

Audzinasanas darba prioritasu izstradg€ ir ievéroti ANO Konvencija par bérna
tiestbam, Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Valsts pamatizglitibas
standarta, Valsts vispargjas izglitibas standarta, MK 15.07.2016. noteikumos Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvertesanas kartiba” noteiktie principi, VISC noteiktie
prioritarie virzieni audzinasanas darbam, ka arT ieklautas skolas prioritates, mérki un
uzdevumi.

AudzinaSanas darba prioritates 2024./2025.m.g. — 2026./2027.m.g. ir
dokuments, kur§ detaliz€ Audzinasanas darba programma ieklauto audzinaSanas darba
meérki un uzdevumus, precizgjot tos trim gadiem.

Izglitibas iestades misija — radoSuma, macibu, emocionalas un skolas fiziskas
vides sakartotiba un tas pakartotiba izglitojamo macibu darbam, kuru raksturo saliedéta
pedagogu saime un savstarpgja sadarbiba un atbalsts.

Izglitibas iestades vizija — uzturét labveligu vidi visiem izglitojamajiem
ieverojot to intereses, spg€jas un vajadzibas, kas turpmak sekmétu vinu optimalu
ieklauSanos darba tirgii un nodroSinatu miizizglitibas iesp&ju izmantoSanu.

Izglitibas iestades vertibas — lidzatbildiba, ciena, piederiba, sadarbibas,
tradicijas.

AudzinaSanas darba merkis

Veicinat brivi domajosu, atbildigu un cilvécisku personibu attistibu, veidojot
demokratiskas sabiedribas verttbam atbilstoSu attiecksmi pret morali, individa
pienakumiem, tiestbam un sp&ju pienemt Iémumus dazadas dzives situacijas.



Audzinasanas uzdevumi

1. Sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju
un sekméjot atbildigu ricibu;

2. Sevis apzinaSanos, paSizzinu, gribas audzinaSanu, paSpilnveidi un pozitivu
pasveértéjumu, pasSaudzinasanu miiza garuma;

3. Brivibu ka iesp€ju istenot savus centienus un meérkus, neierobeZojot citu
personu pamattiesibas, taja skaita brivibu;

4. Pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievérosanu;

5. Cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un droSu paradumu
izkopSanu;

6. Orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vértibu
saglabasana, tautas ataudz€ un valsts attistiba;

7. Piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu, kultiras
mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu kultiras mantojuma un
tradiciju parnes€ un latviskas kultiirtelpas attistiba misdienas;

8. Merktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences
lidzeklu iegtiSanas veidu un labklajibas avotu;

9. Nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij,
Satversmei un patriotismu;

10. Sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas
sabiedribas nostiprinaSana;

11. Atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

12. Audzinosas vides veidoSana klasg, skolénu apmaciba kolektivo un individualo
pasakumu organizacija un vadiSana;

13. Realizet karjeras izglitibas pamatjautajumus

14. Sekmét uz nevardarbigu orient&tas personibas veidoSanu

AudzinaSanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes) ir

1. atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu,

2. centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp€jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

3. drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas
novertésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

4. godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

5. gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas
dzive;

6. laipniba — vEliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

7. lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

8. mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas traucé
personas attistibu;
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savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot
savu un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu
un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ieverosana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Klases audzinataju pienakumi

Iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem,
parrunat skolénu pienakumus un tiesibas,

Analizet skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivet skolénus veikt pasvertejumu,

Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi organiz€jot klases pasakumus
(ekskursijas, pargajieni, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas,
Veicinat sadarbibu ar skolénu vecakiem (organizgjot individualas parrunas,
vecaku sapulces ne mazak ka divas reizes gada — vienu I semestrT un otru II
semestri).

Iesaistit skolénus izglitibas iestades organizétajos arpusstundu pasakumos,
Organizet skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un
sakopSana,

Motivét skolénus iesaistities skolénu lidzparvaldé un arpusstundu pasakumos,
intereSu izglitibas programmas.

Sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, iev@rojot skoleénu
individualas 1patnibas, sekmet vinu personibas attistibu.

Katru ménesi Iidz 10. datumam apkopot skolénu kav&jumus, par neattaisnotiem
kav&jumiem un uzvedibas problémam informéet soc. pedagogu;

Iepazit savas audzinamas klases skolénus un sniegt viniem atbalstu, ieveérojot
skolénu individualas Tpatnibas;

Sekmeét skolénu personibas attistibu, veicinat skolénu pasizzinu un pasizpausmi,
sadarbibas prasmes, pilnveidot saskarsmes kultiiru, sekmét veseliga dzivesveida
paradumus, sniegt atbalstu karjeras jautajumos u.c.

Aizpildit klases audzinataja obligato dokumentaciju.

Iensiegt direktora vietniekam administrativo funkciju veikSana, macibu un
audzinasanas darba Iidz katra ménesa 10. datumam visas nepiecieSamas
atskaites.

Klases audzinataja dokumentacija

klases audzinataja mape,

ieksg€jas kartibas noteikumi,

klases audzinasanas darba plans — audzinaSanas darba atskaite pa méneSiem,
izglitojamo izp€tes materiali (apkopojums un analize),

materiali par audzinaSanas darbu klas€ (prezentacijas, klases stundu plani
u.c.),



6. vecaku sapulcu protokoli,

7. individualais darbs ar vecakiem (ieraksti ménesa atskait€),

8. droSibas instruktazas,

9. arpusstundu aktivitasu materiali,

10. diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu
pasakumos, konkursos,

11. klases audzinataja darba pasvertéjums (macibu gada beigas),

Pielikuma dazi izstradatie paraugi

AudzinaSanas programmas prioritates, merkis un uzdevumi

2024./2025. — 2026./2027.m.qg.

Kriterijs Ikviens fiziski un emocionali skola jutas drosi
Meérkis Nodro$inat, lai visi skoléni skola jiitas emocionali un fiziski drosi,
veidojot ieklaujosu un atbalstoSu macibu vidi, kas veicina cienpilnas
un pozitivas attiecibas starp skoléniem.
Kvalitativie e Skoléni izrada empatiju un cienu vienam pret otru ikdienas
SR situacijas.

e Skola valda atbalstoSa un ieklaujoSa atmosfera, kura skoléni jutas
piederigi.

e Konflikti un iebiedéSanas gadijumi tiek risinati konstruktivi un ar
skolas atbalstu (Skolas ieksgjos noteikumus “Atbalsta komandas
kartiba” ir precizgti skolas atbalsta komandas pienakumi un
tiesibas).

e Skoléniem ir pieejams emocionals atbalsts, kad tas nepiecieSams,
un vini to aktivi izmanto (Skolas iek§€jos noteikumus “Atbalsta
komandas kartiba” ir precizeti skolas atbalsta komandas pienakumi
un tiesibas).

Kvantitativie e 90% skolénu norada aptaujas, ka vini jiitas emocionali un fiziski
SR drosi skola.

e Iebied&Sanas un vardarbibas incidentu skaits samazinas par 50%
nakama macibu gada laika.

e Vismaz 80% skolénu piedalas emocionalas inteligences un
ieklauSanas nodarbibas vai aktivitates.

e 100% skolénu ir informéti par pieejamajiem atbalsta resursiem
skola un zina, kur mekl&t palidzibu.

Uzdevumi e Izveidot un ieviest ieklaujosas izglitibas programmu: Organizét

regularas nodarbibas un aktivitates, kas veicina izpratni par
empatiju, cienu un ieklausanu, lai stiprinatu skol€nu savstarpgjas
attiecibas.

e Attistit atbalsta sistémas: Nodrosinat, ka skola ir pieejams
skoléniem nepiecieSamais emocionalais un psihologiskais atbalsts,
pieméram, skolas psihologs, konsultants vai uzticibas personas.




e Regulari monitor&t skolénu drosibas sajiitu: Veikt anonimas
aptaujas un sarunas ar skol€niem, lai novertetu vinu passajiitu un
identific€tu iesp&jamas problémas.

e Izveidot skaidras un efektivas zinoSanas proceduras (Skolas
ieksgjie noteikumi “Trauksmes cel$anas kartiba” un “Atbalsta
komanda kartiba”): Nodro$inat viegli pieejamus kanalus, kur
skoléni var drosi zinot par jebkadam problémam, pieméram,
iebiedeSanu vai vardarbibu, zinot, ka vinu zinojumi tiks nemti véra
un risinati.

Noveértésanas
kriteriji

e Skolénu aptaujas rezultati: Regulari veiktas aptaujas, lai meritu
skolénu emocionalo un fizisko drosibas sajutu. Aptauju rezultati
kalpos ka pamats turpmako uzdevumu un strat€giju planosanai.

e Incidentu statistika: Monitorét un analizét vardarbibas,
iebiedéSanas un citu incidentu statistiku skola. Samazinajuma
tendences apstiprinas programmas efektivitati.

e Daliba atbalsta un izglitibas programmas: Merit skolénu dalibu
ieklaujosas izglitibas programmas un emocionalas inteligences
nodarbibas, ka arT skolénu atsaucibu uz piedavatajiem atbalsta
resursiem.

e Zinosanas sisteému efektivitate: Novertét, cik atri un efektivi tiek
risinati skol€nu zinojumi par dro§ibas problémam, ka ar7 cik daudzi
skoleéni izmanto $o iespgju.

Kriterijs

Karjeras izglitibas integréSana macibu procesa

Merkis

Integrét karjeras izglittbu macibu procesa, lai skoléni iegiitu
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un izpratni par dazadam karjeras
iesp&jam un varetu pienemt informetus l@mumus par savu nakotni.

Kvalitativie
SR

e Skoléni saprot dazadas karjeras iesp&jas un celus, kas saistiti
ar vinu interesém un sp&jam.

e Skoléni apgiist prasmes, kas nepiecieSamas veiksmigai
karjeras izvelei, tostarp paSnovertejumu, [émumu pienemsanu
un planosanu.

e Skoléniem ir skaidrs priekSstats par nakotnes izglitibas un
karjeras iesp€jam un soliem, kas nepiecieSami, lai tas
sasniegtu.

e Skoléni aktivi piedalas karjeras izglitibas aktivitates, kas
veicina vinu izpratni par darba tirgus prasibam (saskana ar
skolas karjeras konsultanta izveidotu karjeras izglitibas
programmu)

Kvantitativie
SR

e 85% skolénu norada, ka viniem ir skaidrs plans vai vismaz
virziens, kura vini vélas attistit savu karjeru pec skolas beigSanas.

e Vismaz 75% skolénu piedalas karjeras izglitibas aktivitates,
pieméram, darba €nosana, uzn€mumu apmekl&jumos vai karjeras
konsultacijas.




90% skolenu, kuri piedalas karjeras izglitibas programmas, spgj
precizi noteikt savas stipras un vajas puses saistiba ar
potencialajam karjeras iespg&jam.

8. — 12. klasu skoleni sastada individualu karjeras planu lidz
macibu gada beigam, kas tiek regulari parskatits un atjaunots.

Uzdevumi

Integret karjeras izglitibu macibu priekSmetos: Ieklaut karjeras
izglitibas elementus dazados macibu priek§metos, piemeram,
macot skoléniem, ka attiecigais priekSmets var tikt pielietots
dazadas karjeras.

Organizet karjeras dienas un seminarus: Regulari rikot karjeras
dienas, vieslekcijas un seminarus ar profesionaliem no dazadam
nozarém, lai skoléniem biitu iesp€ja iepazit dazadas karjeras
iespgjas.

Izveidot karjeras konsultaciju sisttmu: Nodrosinat skoléniem
pieeju karjeras konsultantiem, kas var palidzet ar karjeras
planosanu, pa$novértgjumu un lémumu pienemsanu par turpmako
izglitibu un darbu.

Veicinat praktisko pieredzi: Organizet darba €noSanas
programmas, prakses vietas un uznémumu apmekl&jumus, lai
skoleni varétu iegut praktisku pieredzi un labak izprast darba tirgu.

Novérteésanas
kritériji

Skolénu aptaujas rezultati: Veikt regularas aptaujas, lai novertétu
skolénu izpratni par karjeras iespgjam un apmierinatibu ar
sanemtajam konsultacijam un aktivitatem.

Karjeras planu izstrade un parskatisana: Novertét, cik veiksmigi un
regulari skoléni izstrada un atjauno savus individualos karjeras
planus.

Daliba karjeras izglitibas aktivitat€s: Monitorét skolénu dalibu
karjeras izglitibas pasakumos, pieméram, seminaros, darba eénosana
un prakses vietas.

Karjeras konsultaciju efektivitate: Novertét karjeras konsultaciju
ietekmi, balstoties uz skolénu sp&ju noteikt savas stipras un vajas
puses, ka ar pienemt inform&tus l&émumus par savu karjeru.

Kriterijs

Darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi un augsti

macibu sasniegumi

Merkis

Nodrosinat individualiz€tu atbalstu skoléniem ar zemiem un
augstiem macibu sasniegumiem, lai veicinatu vinu personigo
izaugsmi, motivaciju un akadémiskos panakumus, attistot katra

skoléna potencialu.

Kvalitativie
SR

Skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek nodro$inats
atbalsts, kas palidz uzlabot vinu rezultatus un paSapzinu.
Skoléni ar augstiem macibu sasniegumiem tiek izaicinati ar
papildu uzdevumiem un iesp&jam, kas atbilst vinu spgjam,
veicinot turpmaku akadémisko izaugsmi.

Skoléni jutas motiveti un iesaistiti macibu procesa neatkarigi
no vinu akadémiska limena.




Kvantitativie
SR

o 80% skolénu ar zemiem macibu sasniegumiem uzlabo savus
akademiskos rezultatus par vismaz 10% nakama macibu gada
laika.

e 90% skolénu ar augstiem macibu sasniegumiem regulari piedalas
papildu izglitojosas aktivitates, piemeram, olimpiades, konkursus
vai padzilinatos kursos.

e Skolénu iesaistes un motivacijas Itmenis, novertets ar skolenu
aptaujam, palielinas par 15% salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu

gadu.

Uzdevumi

e Izveidot atbalsta programmas skoléniem ar zemiem macibu
sasniegumiem: Piedavat papildu nodarbibas, konsultacijas un
individualu atbalstu, lai palidzgtu skoléniem ar griittbam macibas
sasniegt labakus rezultatus.

e Attistit izaicindjumu programmas skoléniem ar augstiem macibu
sasniegumiem: Nodrosinat papildu uzdevumus, padzilinatus kursus
un iesp&jas piedalities dazados konkursos un olimpiades, lai
veicinatu $o skolénu turpmako akadémisko izaugsmi.

e Regulari monitorét skolénu progresu: Veikt regularu skolénu
sasniegumu analizi, lai identific€tu skol€nus, kuriem nepiecieSams
papildu atbalsts vai izaicinajumi, un pielagotu macibu procesu vinu
vajadzibam.

Noveértésanas
kriteriji

e Skolénu akadémisko rezultatu izmainas: Analiz&t skolénu macibu
rezultatus katra macibu gada posma, lai novertétu uzlabojumus un
pielagotu atbalsta un izaicinajumu programmas.

e Daliba atbalsta un izaicinajumu programmas: Monitor&t skolénu
dalibu papildu nodarbibas, padzilinatos kursos un citas
programmas, kas paredz€tas zemu un augstu sasniegumu
skoleéniem.

e Skolénu motivacijas un iesaistes [Tmenis: Veikt regularas skolenu
aptaujas, lai novertetu vinu motivaciju un iesaisti macibu procesa,
1pasi fokusgjoties uz tiem skoléniem, kam ir zemie un augstie
macibu sasniegumi.

Kriterijs

Macisana un macisanas

Merkis

Uzlabot maciSanas un macisSanas kvalitati skola, lai nodroSinatu, ka
skoléni ieglist nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences,
kas sekmé vinu akadémiskos panakumus un personigo attistibu.

Kvalitativie
SR

e Skolotaji pielieto inovativas un efektivas maciSanas metodes,
kas veicina skolénu aktivu iesaisti un dzilaku izpratni par
macibu priekSmetiem.

e Skoléni attista prasmes macities patstavigi un kritiski domat,
izmantojot musdienigas macibu pieejas un tehnologijas.

e Macibu process ir pielagots dazadiem skolénu maciSanas
stiliem un vajadzibam, nodrosinot diferenc€tu un
personaliz&tu macibu pieredzi.




Skola valda pozitiva macibu vide, kura skoléni jiitas motiveti
un iesaistiti macibu procesa.

Kvantitativie
SR

85% skolénu uzrada akadeémisko rezultatu uzlabojumu vismaz par
10% macibu gada beigas.

90% skolotaju regulari izmanto inovativas macisanas metodes,
pieméram, projektorient€tu macisanos, problémrisinasanas pieeju
un tehnologiju integraciju macibu procesa.

Vismaz 75% skolénu norada, ka vini ir apguvusi efektivas
maciSanas stratégijas un jutas parliecinati par savu sp&ju macities
patstavigi.

Skolénu motivacijas un iesaistes [imenis macibu procesa, novertets
ar skolénu aptaujam, palielinas par 15% salidzinajuma ar
iepriek$€jo macibu gadu.

Uzdevumi

Ieviest inovativas maciSanas metodes: Apmacit skolotajus izmantot
dazadas inovativas maciSanas metodes, pieméram, projektorientetu
macisanos, problémrisinasanas pieeju, digitalos rikus un
tehnologijas, lai padaritu macibu procesu efektivaku un
aizraujosaku.

Attistit skolénu macisanas stratégijas: Nodrosinat skoléniem
macibu stundas un seminarus, kas fokusé€jas uz efektivu macisanas
stratégiju apguvi, tostarp laika planoSanu, informacijas apstradi un
kritisko domasanu.

Pielagot macibu procesu skolénu vajadzibam: Diferencét macibu
saturu un metodes, lai apmierinatu dazadu skolénu macisanas stilus
un vajadzibas, nodrosinot individualizétu pieeju katram skolénam.
Veicinat skolotaju sadarbibu un pieredzes apmainu: Organizet
regularas skolotaju sadarbibas sesijas un pieredzes apmainas
seminarus, lai dalitos ar labakajam praksém un veicinatu
profesionalo izaugsmi.

Noveértésanas
kriteriji

Skolénu akademisko rezultatu uzlabosanas: Regulari analizet
skolénu macibu rezultatus un progresa izmainas, lai novertetu
maciSanas metozu efektivitati.

Skolotaju apmacibu ietekme: Novertet skolotaju iesaisti un apgito
metozu pielietoSanu praksg, analizgjot skolotaju atsauksmes un
macibu kvalitates parbaudes rezultatus.

Skolénu aptauju rezultati par macisanas stratégijam: Veikt skolénu
aptaujas, lai novertetu, cik efektivi skoleni ir apguvusi macisanas
strat€gijas un ka tas ietekme vinu macibu rezultatus un passajitu
macibu procesa.

Skolénu motivacijas un iesaistes limenis: Monitorét skolénu
iesaistes I[imeni macibu procesa, izmantojot aptaujas, skolotaju
noveérojumus un macibu sasniegumu analizi.

Izglitibas iestade izstradatie iek$€jie noteikumi papildina audzinasanas
programma ietverto prioritasu skaidrojumus un atbildibas jomas.

Izglitojamo audzinasanu isteno:




1. Macibu stundas, klases audzinataja stunda, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos,
intereu izglitibas programmas, dazados skolas organizétajos pasakumos un projektos,
ikdienas sadzives situacijas;

2. Atbalstot skolénu pasparvaldes darbibu un veicinot pieredzes popularizésanu,
nodroSinot skolénu paSparvaldes skolas dzives jautajumu risinasana, sp&ju brivi un
patstavigi domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un
tiesibam; (inform&sana, pasakumu organizg€Sana, aptaujas, akcijas u.c.);

3. Veicinot skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu
atbilstosi skolénu intereseém un skolas finans€jumam (intereSu izglitibas programmu
piedavajums, piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skatés un
konkursos);

4. Attistot attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu
legiiSanas veidu, organiz€jot pasakumus karjeras izglitibas istenoSana (Karjeras
izglitibas stundas, Enu dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas,
anketeSana, ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu
parstavjiem, viet€jo uznemumu darbiniekiem);

5. Attistot izglitojamo atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju
darbojoties vides izglitibas aktivitates, projektos;

6. Attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizgjot
pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases
stundas, konkursi, macibu ekskursijas u.c.).

Audzinasanas darba struktira
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Audzinasanas darba sadarbojas

Klasu audzinataji

1. Plano audzinaSanas darbu.

2. Izstrada un iesniedz klases audzinasanas darba planu.

3. Aizpilda, sakarto un parrauga klaSu audzinataju obligato
dokumentaciju.

4. Piedalas klaSu audzinataju informativas sanaksmes.

5. Atbalsta radosas paSizpausmes stundas un jaunrades realizaciju
klases stundas vai arpusskolas pasakumos.

6. Vada un organizé klases stundas.

7. lepazistina izglitojamos ar Drosibas instruktazam.

8. Skaidro tikumus un vertibizglitibu.

9. Pilnveido klasu audzinataju metodisko darbu un talakizglitibu.
10. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem, skolas vadibu, atbalsta
personalu.

Pedagogi

Veic individualo darbu ar izglitojamajiem, lai izskaidrotu
nesaprotamo macibu saturu, raditu motivaciju macities, attistitu
sadarbibas un komunikacijas prasmes.

Veic izglitojamo attistibas dinamikas izp&ti un sava darba
pasanalizi.

Riipgjas par izglitojamo drosibu un izglitibas iestades iek$&jas
kartibas noteikumu ievero$anu.

Atbalsta personals

Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot atbalsta sistemu
skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem, sekméjot skolénu




(psihologs, logopéds,
specialais pedagogs, socialais
pedagogs, bibliotekars)

ieklausanu izglitibas procesa ka ar1 informét skolotajus un skolénu
vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Karjeras konsultants

Izskaidro un piedava izpétit izglitojamiem dazadas karjeras
iespgjas.
Palidz planot izglitojamo nakotnes karjeru.

Izglitojama vecaki

Piedalas vecaku sapulces.

Apmekl€ vecaku informacijas dienas, Atveérto durvju dienas.
Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju telefoniski vai
elektroniski.

Piedalas skolas padomes darba.

Izglitojamais

Ievero skolas ieks€jas kartibas noteikumus.

Aktivi un atbildigi iesaistas skolas macibu darba, ir radoss.
Piedalas arpusklases un skolas pasakumos, brivpratiga darba.
Izmanto intereSu izglitibas piedavatas iesp€jas skola un radosi
pasizpauzas.

Apzinas un pilnveido sevi.
Plano savu darbu un rikojas atbilstosi nakotnes iecerém.

Klases stundas un to planoSana

Planojot un Tstenojot aktivitates klases audzinatajs nem véra katras klases vajadzibas un
skolénu individualas vajadzibas, valsts izvirzitas prioritates un skolas audzinasanas

programmul.

Audzinasanas stundu planojums javeido balstoties uz Rigas 47. vidusskolas audzinasanas

darba prioritatém.

Klases audzinasanas darbibas plana ietver: klases stundas (dazadas formas, diskusijas)
skolénu izpgti, skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu, arpusstundu aktivitates.

Klases audzinataju stundu plans tiek veidots 35 klases stundam (9. un 12 klase - 33
stundas), nemot vera klases vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepiecieSamo stundu skaitu
tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un pan€mienus;

Tematisko grupu stenoSana pa macibu stundam ir ieteicams raksturs, sastadits balstoties
uz Valsts izglitibas un satura centra izstradato metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas
paraugs” (2016). Precizi stundas t€ma sasniedzamie rezultati pielikuma pa klasu grupam

VISC metodiskaja materiala.

Vismaz divas klases stundas gada tiek veltitas vides ttmam un atbildigai, uz

ilgtsp&jigu ricibu verstas, personibas veidoSanai.

Vismaz divas macibu stundas gada tiek vaditas peéc SEM programmas.




P&c nepieciesamibas klases stundas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem

pasakumiem;

Klases stundu laika var biit organizgti pasakumi, tikSanas visam klas€m kopa vai
atseviSkam klaSu grupam, kas atbilst tematiskajam grupam,;

Audzinasanas temati tiek aplikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi klases
audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu priekSmeta skolotaju, integréjot
apgistamos tematus macibu priekSmetu stundas.

Rigas 47. vidusskolas klases stundu ieteicamas témas un skaits (Izmantots: Klases
stundas programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis. VISC, 2016)

Klases stundu temati Klases stundu 1kl | 2kl | 3.kl. | 4kl. | 5kl | 6.kl | 7k | 8 | 9. | 12.
un to vadiSanas laiks vadiSanas laiks . . . . | KL | kl.| KL
Sevis izzinaSana un Septembiris, 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
pilnveidosana Novembris, janvaris,
marts, maijs
Piederiba valstij (V) Novembris, decembiris, 3 3 3 3 3 3 31313 3
janvaris
Pilsoniska lidzdaliba Oktobris un februaris 2 2 2 2 2 2 2 2 |2 2
Karjeras izvele Septembris, decembris, 4 4 4 4 4 4 4 | 4 | 4 4
februaris, maijs.
Veseliba un vide Septembris, maijs 2 2 2 2 2 2 2 | 2|2 2
Drosiba Septembris, oktobris, 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
decembris, janvaris,
marts, maijs.
Macibu sasniegumi, Katru ménesi 9 9 9 9 9 9 9 919 9
maciSana un maciSanas
Stundas P&c skolotaja 3 4 4 4 4 4 4 | 4| 2 2
organizatoriskajam ieskatiem.
stundam, padzilinatas
témas apguvei, kas
ietver skolas prioritates
utt.
Kopgjais stundu skaits macibu gada 34 35 35 35 35 35 | 35 |3 |33| 33
Audzinasanas e diskusija;
darba formas e domu apmaina;
un metodes e dramas metode;
e kino, macibu filma;
e klases parrunas;
Klases stundas * klas?.s _Sanaksmes’
e lekcija;
e projekts;
e simulacijas spéle;
e situaciju analize;
® sarunas mazas grupas.
e daliba projektos;
e ekskursijas;




Arpusskolas
izglitiba:

konkursi;

muzeju apmeklgjums;
pargajienti;

teatra apmekl&jums;
labdaribas akcijas.

Skolas pasakumi

Zinibu diena;

Dzejas dienas;

Skolotaju diena;

Martindienas gadatirgus;

Tevzemes nedélai veltitie pasakumi;
Latvijas Republikas proklamé&Sanas diena;
Ziemassvéetki;
Valentindienas pasakums;
Lieldienu nedgla;

Mates dienas pasakums;
Pedgjais zvans;

Izlaidumi;

Izglitojosas  lekcijas  un
skolotajiem, vecakiem;
Kopgja fotografesanas.

U.c. (sikak arpusklases pasakumu plana)

seminari  skoléniem,

Sadarbiba ar
vecakiem:

Organize un
parrauga skolas
administracija:

Skolas vecaku kopsapulces — 2 x gada (p&c skolas gada
plana);

Koncerti;

Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas
— péc nepiecieSamibas (individualas sarunas
protokols);

Skolas pasakumi — vecaku Iidzdaliba un piedaliSanas;
Informacijas  sniegSana vecakiem —  e-klasg,
telefoniski.

Organizé  klases
audzinatajs,
parrauga skolas
administracija:

Klases vecaku sanaksmes — ne retdk ka 2 x gada

(sanaksmju protokoli);

Individualas sarunas ar vecakiem — p&c skolotajas vai
vecaku iniciativas (ieraksts e-klasé vai individualas
sarunas protokols);

Sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju
— péc skolotaja vai vecaka iniciativas;

Informacijas sniegSana/sanemsSana — individualas
sarunas e-klasé (sekmes, uzvediba, kav&jumi un cita
aktuala informacija);

Neformalie klases pasakumi (klases macibu
ekskursijas, pargajieni, klases vakari, tematiskas




pEcpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizéSana un
piedaliSanas tajos, izvertésana.

Sadarbiba ar e Individualas sarunas;
priekSmetu e Pedagogiskas padomes sédes;
skolotajiem: e Sadarbibas grupu darbiba.

Sadarbiba ar e Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcija,
pasvaldibu e Valsts un pasvaldibas policija,
institiicijam: e Socialais dienests,

e Barintiesa.

AudzinaSanas darbibu reglamentgjoSie dokumenti valsti

1. Izglitibas likums (29.10.1998.)

2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

3. Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.)

4. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu
izverteSanas kartiba”

5. MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 281 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu
paraugiem”

6. MK 12.08.2014. noteikumi Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem”

7. Klases stundu programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)

8. MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
1zglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos*

9. MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla neapmekle izglitibas iestadi”

10. MK 18.10.2005. noteikumi Nr. 779 "Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa organizéSanai nepieciesamo obligato dokumentaciju".

Apspriests klases audzinataju sanaksmé 26.08.2024. un skolas pedagogiskas
padomes sanaksme 28.08.2024.

Direktore I. Karelina







