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I RICIBAS
ALGORITMS

~

Il ZINOSANAS
ALGORITMS
UN
ATBILDIGAS
PERSONAS

Skola ir izstradati kartibas
noteikumi , ricibas
algoritmi, ki tiek risinati
drosibas jautajumi.
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Skolas vadiba regulari
informeé visus darbiniekus
par Skolas ieks€jo kartibu
un ricibas algoritmiem.

Izglitojamo un darbinieku
drosiba ir primari saistita ar
Skolas ieks€jo kartibas
noteikumu ieverosanu.

Skolas vadiba KONTROLE
ricibas algoritmu izpildi.
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Par ieks&jiem kartibas
noteikumiem izglitojamos
informeé klases audzinatajs.

Skolas darbinieku
pienakums ir IESAISTITIES
situacijas, kad ir pamatotas
aizdomas par noteikumu
parkapumiem.

Skola ar rikojumu ir
atrunats atbildigais Skolas
vadibas parstavis par
informacijas nodosanu un
apriti.

Risinot gadijumu ir
janoskaidro izglitojamo
vardus, uzvardus, klasi vai
klases.

3 Jebkurs darbinieks, kurs

konstatéjis situaciju,
nekavejoties zino klases
audzinatajam vai socialam
pedagogam.

Socialais pedagogs vai
klases audzinatajs zino
izglitojama
vecakiem/likumiskajiem
parstavijiem.

Ja ir apdraudéta izglitojama
drosiba un veseliba,
nekaveéjoties ir jainformeée
Skolas medicinas masu,
kura izvérté veselibas
stavokli un riskus.

Ja nav apdraudéta
izglitojama drosiba un
veseliba, medicinas masa
registré notikumu, veic
apskati, informeée
vecakus/likumiskos
parstavijus.

7 Socialais pedagogs izverte

situaciju un lemj par
nepiecieSamibu veérsties

tiesibsargajosas institlcijas.

Socialais pedagogs vai
gadijuma konstatétajs
informeé Skolas vadibu.
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Il RISKU
ANALIZE UN
TURPMAKA
DARBIBA

VADISANA

l Skola ir atrunati algoritmi
par individuala atbalsta
sniegSanu izglitojamam un
drosas vides nodrosinasanu
(vieta un personas).

2 Notikuma vieta ir jaizvérté
iespéjamos riskus: vai
nepiecieSsams nodalit
konflikta iesaistitas
personas.

3 Gadijuma, kad izglitojamais
nevar turpinat macibu
procesu klasé, Skola
nodrosina macibu procesu
atseviska telpa.

L'- Izglitojamam ir janodrosina
drosa vide un ir jasniedz
individuals atbalsts
(pedagoga paligs vai
specialais pedagogs).

5 Macibu procesu atseviska
telpa vai individualo
atbalstu nodrosina
pedagoga paligs, specialais
pedagogs vai cits norikots
pedagogs.

é Macibu materialus un visu

nepiecieSamo nodrosina
macibu priekSmeta
skolotajs (macibu téma,
uzdevumi, darba apjoms,
izdales materiali, u.c.).

7 Péc nepieciesamibas
iesaista Skolas atbalsta
personalu. Atbalsta
personala iesaiste var bat
islaicigs risinajums ar mérki
atbalstit un nomierinat
izglitojamo.

l Risinot gadijumu,
nepiecieSams parliecinaties,
ka gadijums ir noveérsts,
riski ir izvértéti, situacija
Skola ir stabilizéjusies un
kontroléjama.

8 Ja izglitojamais nevar
turpinat macibu procesu
atseviska telpa, informejot
vecakus/likumiskos
parstavijus, tiek pienemts
Iémums par turpmako
ricibu.

2 Gadijuma iesaistitie sniedz
rakstisku situacijas
aprakstu Skolas vadibai.
Visas sarunas tiek
protokolétas, tiek aizpildita
specialistu dokumentacija.

3 Gadijuma iesaistitais
personals apkopo
informaciju un veic
socialpedagogisku darbu ar
gadijuma iesaistitajam
pusem.

Par veiktajam darbibam
atbalsta personals vai
klases audzinatajs informée
Skolas vadibu un
izglitojamo vecakus vai
likumiskos parstavjus (e-
klase, my-koob, telefoniski).

Komunikacija ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem ir cienpilna un vérsta uz sadarbibu.
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V SKOLAS
VADIBAS RICIBA
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Skolas vadiba izverté
situaciju un analizé visu
pieejamo informaciju par
notikuso.

Sasauc arkartas sapulci ar
gadijuma iesaistitam
pusém, izverté Skolas
darbinieku ricibu, riskus un
sekas.

Sadarbiba ar Skolas
darbiniekiem plano
turpmako darbibu, sadalot
uzdevumus un atbildibu
atbilstosi specialistu
kompetencem.

Informe izglitojama
vecakus/likumiskos
parstavjus par Skolas
turpmako ricibu, aicina
aktivi sadarboties ar Skolu.

Sagatavo informativo
véstuli par krizes/ arkartas
situaciju, planotiem atbalsta
pasakumiem
tiesibsargajosam instancém.

Par gadijumu Skolas
direktors informeé IKSD
sagatavojot informativo
véstuli.

Sadarbiba ar Skolas atbalsta
personalu un klases
audzinataju sagatavo
turpmako darbibas planu,
gadijuma risinasanai un
drosibas pasakumu
istenoSanai.

Sadarbiba ar
vecakiem/likumiskajiem
parstavijiem, Skolas atbalsta
personals un pedagogi izstrada
un isteno individualo
uzvedibas korekcijas planu.
Skola informé par pasvaldiba
pieejamiem pakalpojumiem.

Skolas direktors rakstveida
nostta informaciju par
izglitojama uzvedibu un
nepiecieSsamo vecaku/
likumisko parstavju
sadarbibu ar Skolu.
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Ja péc atbalsta plana ietverto
atbalsta pasakumu istenosanas
izglitojama uzvediba nav
uzlabojumu vai vecaki
nesadarbojas ar izglitibas
iestadi, vaditajs nodrosina $is
informacijas nosttisanu
pasvaldibai.

Skola var nodroSinat
izglitojamam individuala
izglitibas programmas apguves
plana izstradi un istenosanu
cita telpa vai cita laika
izglitibas iestades pedagoga
klatbutne.

Skola var nodrosinat
attalinatas macibas atbilstosi
normativajam aktam par
attalinato macibu
organizésanas un istenosanas
kartibu, bet ne ilgak ka vienu

menesi.
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VI KLASES
AUDZINATAJA
RICIBA

Klases audzinatajs
monitoré situaciju klase,
aktivi sadarbojas ar klases
izglitojamo vecakiem/
likumiskajiem parstavijiem,
sniedz atbalstu.

Reagéjot uz gadijumu,
ieplano audzinasanas
stundas, sarunas, diskusijas
par gadijumam atbilstosu
temu.

Veic informéjoso un
izglitojoso darbu, parruna
drosas uzvedibas
stratégijas, aktualizé
drosibas jautajumus Skola.

Péc nepiecieSamibas
iesaista Skolas atbalsta
personalu preventiva darba
ietvaros (rekomendacijas,
izglitojosi materiali u.c.).

Isteno Skolas izstradata
ricibas plana, individuala
izglitibas programmas
apguves un uzvedibas
korekcijas planu
rekomendacijas.

Informeé un sadarbojas ar
macibu priekSmetu
pedagogiem, ja tas ir
saistoss macibu procesa.
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VII ATBALSTA
KOMANDAS
RICIBA

l Skolas atbalsta komanda

veicina un attista
veiksmigu sadarbibu starp
Skolu, izglitojamo un vinu
vecakiem/ likumiskajiem
parstavijiem.

Nodrosina akitu un
sistematisku
multidisciplinaru atbalstu
izglitojamiem, vinu
vecakiem/ likumiskajiem
parstavijiem un
pedagogiem.

Sadarbiba ar Skolas vadibu
un gadijuma iesaistitajiem -
kopigi identificé riskus un
meérkgrupas atbalsta
sniegSanai.

Sagatavo ricibas planu,
sniedz rekomendacijas
iesaistitajiem par
nepiecieSamo atbalstu un
ricibas stratégijam Skola.

NepiecieSamibas gadijuma,
izveido izglitojamiem
individualo izglitibas
programmas apguves planu
un/ vai uzvedibas atbalsta
planu.

Sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem un klases
audzinataju kopigi
monitoré plana istenosanu
un sniegta atbalsta
efektivitati.

/

Sniedz rekomendacijas
gadijuma iesaistitajiem par
turpmako ricibu un
preventivo darbibu Skola.

Nodrosina agrinu
intervenci krizu gadijumos,
veic attistoso darbu savas
kompetences ietvaros,
ievérojot bérna tiesibas.

Q Izpilda Skolas vadibas un
tiesibsargajoso institiiciju
ieteikumus un noradijumus,
karto nepiecieSamo
dokumentaciju. Informeée
institcijas, ja tas ir
nepiecieSams.
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NepiecieSamibas gadijuma
psihologs, specialais
pedagogs vai logopéds veic
izglitojamam izpéti/
novertésanu, sagatavo
atzinumus, sniedz
rekomendacijas.
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VIII SITUACLIAS
MONITORESANAS
UN PREVENCLAS

PASAKUMI SKOLA

1

Skola ir izstradati
prevencijas pasakumu
nosacijumi, drosibas
pasakumu plans, ar mérki
attistit izglitojamo sociali-
emocionalas prasmes un
mazinat vardarbibu un
mobinga gadijumus.

2 Skola aktivi sadarbojas ar

valstiskam un nevalstiskam
organizacijam,
tiesibsargajosam
institiicijam, lai veicinatu
drosu un labvéligu vidi.

Skola apkopo informaciju
par drosibas noteikumu
parkapumiem (biezakas

parkapumu vietas un laiks).

Skola apzina bistamas
vietas, kur iespéjams var
notikt noteikumu
parkapumi (starpbrizi, WC,
gaiteni).

Izvértéjot riskus, Skolas
vadiba nosaka kartibu un
atbildigas personas par
bistamo vietu
monitorésanu.
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Skola sniedz atbalstu un palidzibu savu resursu un kompetences
ietvaros un piedava palidzibas iespéjas/pakalpojumus izglitojamiem,
vecakiem /likumiskajiem parstavjiem arpus Skolas

Rigas Socialais dienests

IX PALIDZIBAS
IESPEJAS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments
iksd@riga.lv

Rigas 5. pamatskola - attistibas centrs
r5sips@riga.lv

Centrs "Dardedze"
info@centrsdardedze.lv
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PusaudZu resursu centrs
info@pusaudzucentrs.lv
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Algoritms rakstiski sniegtai informacijai vecakiem/ likumiskajiem
parstavijiem/ tiesibsargajosam institicijam par gadijumu Skola
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} l Skolas vadiba detalizéti apraksta situaciju.

NOTIKUMA LAIKS/ VIETA/ IESAISTITAS PERSONAS/ GADIJUMA

X RAKSTISKI APRAKSTS
SNIEGTA
INFORMACUA 2 Zinojuma janorada kada bija Skolas talitéja riciba, kas tika

iesaistits situacijas risinasana, kadi specialisti tika piesaistiti.

ATBALSTA KOMANDAS SPECIALISTI/ SKOLAS MEDMASA/
KLASES AUDZINATAJS/ PRIEKSMETU SKOLOTAJS/ SKOLENU
VECAKI/ LIKUMISKIE PARSTAVJI/ TIESIBSARGAJOSAS
INSTITUCIJAS

3 Zinojuma janorada Skolas ricibas planu, kas ietver stratégijas
situacijas stabilizésanai.

ATBALSTA KOMANDAS SPECIALISTU RICIBA/ SKOLOTAJU
RICIBA/ SKOLAS VADIBAS RICIBA/ VECAKU/ LIKUMISKO
PARSTAVJU NEPIECIESAMA IESAISTE UN LIDZDALIBA

L|. Vecakus/ likumiskos parstavjus ir jainformeé par Skolas
kontaktpersonu, ar kuru sazinaties nepiecieSamibas gadijuma.

KLASES AUDZINATAJS/ SKOLAS VADIBAS PARSTAVIS/
ATBALSTA KOMANDAS SPECIALISTS

5 Skola sava zinojuma, nepiecieSamibas gadijuma, var informeét
vecakus/ likumiskos parstavjus par palidzibas iesp&jam/
pakalpojumiem atbalsta sanems3anai arpus Skolas.




